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Warszawa, dnia 7 listopada 1966 r. 


Nr 15 Poz. 63 — 67 


TREŚC: 


Zarządzenia Ministra: ~ 


Poz. 63 — nr 155 z 25.VIII.66 r. w sprawie podwyżki wynagro- 
è dzeń za pracę najniżej zarabiających pracowników 
Poz. 64 — nr 163 z 16.1X.66 r. w sprawie premiowania robotni- 

ków zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowlano- 
-montażowych realizujących w przeważającej części 
roboty ogólnobudowlane 
Protokoły dodatkowe: 
Poz. 65 — do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania ro- 
botników zatrudnionych w pizedsiębiorstwach budow- 


63. 
ZARZĄDZENIE NR 155 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
; MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 25 sierpnia 1966 r. 


w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających 
pracowników 


(znak: ZP2-1/66) 


Na podstawie $ 12 uchwały nr 228 Rady Ministrów z dnia 
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę naj- 
niżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, instytucji 
í urzędów (Mon. Pol. nr 40, poz. 202) po porozumieniu z Zarzą- 


„dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 


i Przemysłu Materiałów Budowłanych oraz Zarządem Głównym 
Związku Zawodowego Chemików, zarządza się, co następuje: 


§ 1. W jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowłanych oraz przez 
niego nadzorowanych podwyższa się wyńagrodzenie pracowników 
najniżej zarabiających za pracę wykonywaną od dnia 1 sierpnia 
1966 r. w „sposób określony w niniejszym zarządzeniu. 

§ 2. Ustala się minimalne wynagrodzenie w wysokości: 

— 850 zł pracownikom wynagradzanym miesięcznie za pełny 
wymiar czasu pracy obowiązującego w zakładzie pracy, 
— 440 zł pracownikom wynagradzanym za godzinę pracy. 

$ 3.1. Pracownikom wynagradzanym miesięcznie, zatrudnio- 
nym w pełnym wymiarze czasu pracy olowiązującego w zakła- 
dzie pracy, wypłaca się wyrównanie do 830 zł miesięcznie; w ra- 
l pracy — wyña- 
grodzenie ustala się-w kwocie properejonalnej do liczhy godzin 
zatrudnienia, biorąc za podstawę wynagrodzenia $50 zł. miesięcz- 


lano-montażowych realizujących w* przeważającej czę- 
ści roboty ogólnobudowlane 

66 — do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 
15 marca 1958 r. dotyczący dodatków miesięcznych do 
wynagrodzeń zasadniczych dla majstrów 
nych w budownictwie 


Poz. 


Pismo okólne Ministerstwa: 


67 — nr 43 z 26.IX.66 r. w sprawie wykazu sprawozdań re- 
sortowych obowiązujących w 1987 r. 


Póz. 


Komunikat 


nie; podwyżka wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych co 
najmniej w połowie wymiaru czasu pracy nie może być niższa 
niż 50 zł. 

2. Wynagrodzenie miesięczne, o którym mowa w ust. 1 ulega 
zmniejszeniu za każdą opuszczoną godzinę pracy. za k'órą Wy- 
nagrodzenie nie przysługuje, o kwotę jaka wyniką z podziełe- 
nia 850 zł przez liczbę nominalnych godzin pracy w miesiacu. 


3. Pracownikom wynagradzanym godzinowo według czasowego, 
czasowo-premiowego i akordewego systemu płac, których brze- 
ciętny zarobek za normalny czas pracy oraz czas pracy wynagra- 
dzany z 10%, dodatkiem wynosi w danym miesiącu mniej niż 
4,40 zł za godzinę pracy wypłaca się wyrównanie do 4,40 zł za 
każdą godzinę pracy, jednak nie mniej niż 0,25 zł za każdą go- 
dzinę pracy. 


$ 4.1. Wynagrodzenie zasadnicze dla najniżej zarabiających 
pracowników utrzymuje się w wysokości określonej w obowią- 
zującej tabeli piac dla danego stanowiska. 


2. Przy ustalaniu zarcbku, o którym mowa w § 3 dodatki, pre- 
mie i inne dopłaty, których wysokość określona jest w stosun- 
ku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro- 
czenie za pracę w godzinach nadliczbowych oblicza. się od do- 
tychczasowej podstawy (ust. 1) nie niższej jednak niż: 


1) 600 zł miesięcznie w stosunku do pracowników płatnych mie- 
sięcznie, 

2) 3,00 zł za godzinę w stosunku do pracowników płatnych go- 
dzinowo. 


LĘLRY 
cza się: 


Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w § 3 wyłą- 


1) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych z do- 
datkiem 50% lub 100%, 

2) dodatki za pracę uciążliwą, niebezpieczną lub szkodliwą dla 
zdrowia, 

3) dodatki 

4) dodatki zakażne, 


ża prace goeng, 


5) „dodatki za wyslugę iat, 


zatrudnio- 
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6) równowartość świadczeń w naturze lub ekwiwalent pieniężny 
za takie świadczenia. 


2. Nie podlega wyłączeniu dodatek 10%, za pracę ponad 8 go- 
dzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin, przysługujący pracow- 
nikom zatrudnionym przy pilnowaniu, a także pracownikom, 
których czas pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami może 
wynosić do 12 godzin na dobę. 


$ 6. Przepisy § 2—5 zarządzenia stosuje się odpowiednio do 
pracowników wynagradzanych według prowizyjnej formy płacy. 


„87. Przepisy zarządzenia nie dotyczą pracowników odbywają= 
cych naukę zawodu w zakładach pracy oraz pracowników mło- 
docianych w okresie przyuczania do określonej pracy i wstępnego 
stażu pracy. ‘ p 


$ 8.1. Pracownicy otrzymujący podwyżkę wynagrodzeń na pod- 
stawie niniejszego zarządzenia tracą prawo do dodatku, o któ- 
rym mowa w uchwale nr 301 Rady Ministrów z dnia 14 września 
4063 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku kwartal- 
nego dla pracujących oraz w zarządzeniu Przewodniczącego Ko- 
„mitetu Pracy i Płac z dnia 12 grudnia 1963 r. w sprawie przej- 
ściowego dodatku kwartalnego dla pracujących (Mon. Pol. nr 94, 
poz. 442). 


''2. Dla pracowników obiętych niniejszym zarządzeniem zmniej- 
szenie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego następuje na 
ogólnych zasadach ustalonych uchwałą nr 187 Rady Ministrów 
'z dnia 20 lipcą 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego 
dodatku mieszkaniowego (Mon. Pol. nr 43, poz. 239). 


'$ 9.1. Praeownicy, których całkowite zarobki w danym miesią- 
cu przy pełnym wymiarze godzin pracy: 


a) wynoszą 850 zł, otrzymują dodatek w wysokości 27 zł za ten 
miesiąc, 

b) mieszczą się w granicach 850 do 877 2a, otrzymują dodatek 
równy różnicy między osiązniętym zarobkiem a kwotą 877 zł. 

Powyższe nie dotyczy pracowników otrzymujących podwyżkę 

wynagrodzeń na podstawie $$ 2—6 niniejszego zarządzenia. 


2. Pracownikom, którzy w dniu 41 kwietnia 1963 r. z tytułu wie- 
lodzietności: ; : 


a) zwolnieni są od podatku od wynagrodzeń wypłaca się dodatek 
do płac w wysokości 27 zł miesięcznie, 


b) korzystają ze zniżek w podatku od wynagrodzeń wypłaca się 
dodatek w wysokości: 


— dla korzystających ze zniżki 36% — 10 zł miesięcznie, 

— dla korzystających ze zniżki 75% — 20 zł miesięcznie. 
Pracownik zatrzymuje prawo do dodatku w przypadku zmiany 
miejsca pracy z zachowaniem ciągłości pracy. 


3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracowników, o których mowa 
w ust. 1. 


$ 10. Przekroczenia zaplanowanego na 1966 r. funduszu płac 
wynikające z wypłat wynagrodzeń podwyższonych na podstawie 


, przepisów $ 2—6 niniejszego zarządzenia z uwzględnieniem prze- 


pisu $ 8 ust. 1 uznawane będą jako nie podlegające wygospo- 
darowaniu. 


-8 MA. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą 
od dnia 1 sierpnia 1966 r. 


2. Traci moc zarządzenie nr 94 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 11 maja 1963 r. w spra- 
wie podwyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra- 
cowników (Dz. Urz. MBiPMB nr 9, poz. 36). 


MINISTER 
w z. W. Kulesza 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


' dowlano-montażowej. - , 


| mocniczej ustala się w granicach do 5% planowanego funduszu 
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ZARZĄDZENIE NR 163 
MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU © 
MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 16 września 1966 r. 


w sprawie premiowania robotników zatrudnionych w przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych realizujących w przeważa- 
jątej części roboty ogólnobudowlane 


(znak: ZP/3/66) 


Na podstawie przepisów uchwały nr 254 Rady Ministrów z dnia - 
30 lipca 1966 r. w sprawie zasad wynagradzania robotników za- 
trudnionych w przedsiębiorstwach budowlano-móntażowych reali- - 
zujących w przeważającej części roboty ogólnobudowlane oraz 
w związku z postanowieniami protokołu dodatkowego z 'dnia 
16 września 1966 r. do Układu Zbiorowego Pracy w Budownic- 
twie z dnia 15 marca 1958 r. w porozumieniu z Zarządem Głów= 
nym Związku Zawodowego Pracowników, Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, «o następuje: 


$ 1.1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach budowla- 
no-montażowych realizujących w przeważającej części roboty 
ogólnobudowlane podległych Ministrowi Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych oraz przez niego nadzorowanych. 


2. Listę przedsiębiorstw, o których mowa w $ 1 ustala Minister 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


$ 2.1. Dyrektorzy przedsiębiorstw, o których mowa w $ 1, mogą p 
przyznawać robotnikom pracującym w akordowo-ryczałtowym 
systemie wynagradzania oraz w czasowymm systemie wynagra- 
dzania premie w granicach kwot, stanowiących fundusz pre-- 
miowy. i 3 


G 


2 w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsiębiorstwa 
może wyrazić zgodę na premiowanie robotników zatrudnionych 
w systemie akordu zwykłego. 


$ 3.1. Dyrektorzy przedsiębiorstw wyodrębnią w rocznym pla- 
nie funduszu płac robotników produkcji budowiano-montażowej, 
pomocniczej i usług produkcyjnych fundusze premiowe. 


2. Wysokość funduszu premiowego robotników produkcji bu- 
dowlano-montażowej ustala się w zasadzie w granicach od 5 do 
10%% planowanego funduszu płac tych robotników. 


3. W uzasadnionych przypadkach, szczególnie gdy zakres stoso- 
wanego w  przedsiębiorstwie akordowo-ryczałtowego systemu 
wynagradzania nie uzasadnia tworzenia funduszu premiowego 
w wysokości, o której mowa w ust. 2, dyrektor zjednoczenia może 
wyrazić zgodę na utworzenie w poszczególnych przedsiębior- 
stwach funduszu premiowego w wysokości niższej niż 5%, jednak 
nie niższej niż 3%, planowanego funduszu płac robotników pro= 
dukcji budowlano-montażowej, 


4. W uzasadnionych przypadkach — Minister Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych w uzgodnieniu z Zarzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownic- 
twa i Przemysłu Materiałów Budowlanych może wyrazić zgodę 
na podwyższenie funduszu premiowego, o którym mowa w ust. ra 
do 20% planowanego funduszu płac robotników produkcji bu- 


5. Wysokość funduszu premiowego robotników produkcji pe- 


płac tych robotników. W uzasadnionych przypadkach za zgodą 
Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
fundusz premiowy robotników produkcji pomocniczej może być 
podwyższony do 10% planowanego funduszu plac tych robot- 
ników, 


£ 


Nr 15 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. 


6. Fundusz premiowy dla rokotników usług produkcyjnych 
przedsiebiorstwa tworzy się w wysokości wynikającej z obowią- 
zujących zasad planowania funduszu płac oraz zasad premiowa- 
nia tych robotników, ustalonych w przedsiębiorstwie zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 


$ 4. Fundusze premiowe robotników nie mogą być przeznacza- 
ne na pokrywanie przekroczeń funduszu plac pracowników przed- 
siębiorstwa. 


$ 5.1. Ramowe zasady premiowania robotników stanowią za- 
łącznik do zarządzenia. 

2. Na podstawie ramowych zasad premiowania dyrektorzy 
przedsiębiorstw w uzgodnieniu z radami zakładowymi ustalą 
szczegółowe regulaminy premiowania. 

3. Zobowiązuje się dyrektorów przedsiębiorstw do kontrolo- 
wania celowości wypłaconych premii i zgodności wypłat z regu- 
laminem premiowania. i 

4. Zobowiązuje się dyrektorów zjednoczeń do prowadzenia kon- 
troli zgodności szczegółowych regulaminów premiowania z ra- 
mowymi zasadami premiowania oraz prawidłowości wypłat pre- 
mii. i 

§ 6. Przepisy zarządzenia nie dotyczą kierowców i ich pomoc- 
ników, pracowników zatrudnionych w straży przemysłowej, człon- 
ków korpusu technicznego pożarnictwa, personelu stołówek i in- 
nych robotników, dla których stosuje się odrębne zasady premio- 
wania. 

§ 7.1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 
1966 r. 

2. W zakresie uregulowanym zarządzeniem nie obowiązują: 

1) zarządzenie nr 158 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate- 
riałów Budowlanych z dnia 7 lipca 1960 r. w sprawie zasad 
premiowania robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych (Dz. Urz. MBiPMB nr 11, poz. 61), 

2) pismo okólne nr 31 Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 7 lipca 1960 r. w sprawie 
premiowania robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych. 


MINISTER 
w z. W. Kulesza 


Załącznik do zarządzenia nr 168 Ministra Ru- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych z dnia 16 września 1966 r. x 


Ramowe zasady premiowania robotników zatrudnionych w przed- 
siębiorstwach budowłano-montażowych realizujących w przewa- 
żającej części roboty ogólnobudowlane. 


1. Ustalony przez dyrektora przedsiębiorstwa w planie rocz- 
nym fundusz premiowy robotników produkcji budowlano-monta- 
żowej, pomocniczej i usług produkcyjnych dzieli się na kwartały. 

2. W granicach planowanego kwartalnego funduszu premio- 
wego (ust. 1), dyrektor przedsiębiorstwa ustala fundusze pre- 
miowe dla robotników poszczególnych jednostek organizacyjnych 
(budów, grup robót, zakładów). Wysokość funduszu premiowe- 
go. dla robotników poszczególnych jednostek, należy ustalać w za- 
leżności od wielkości i trudności zadań dla danej jednostki orga- 
nizacyjnej oraz warunków wykonania tych zadań. 

3. Fundusz premiowy dła robotników danej jednostki organi- 
zacyjnej nie może być wyższy od sumy maksymalnych kwot pre- 
mii wynikających z limitów premii indywidualnych. 

4. Dyrektor przedsiębiorstwa może pozostawić w swej dyspo- 


' zycji rezerwę funduszu premiowego w wysokości do 10% plano- 


wanego funduszu premiowego robotników produkcji budowlano- 
-montażowej, pomocniczej i usług produkcyjnych, z przeznacze- 


TEDE 
sę "LEJ 


BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 3 


niem na premiowanie za dodatkowę zadania 
osiągnięcia brygad lub poszczególnych robotników. 

5. Z wyjątkiem, o którym mowa w ust. 4, premie dla brygad 
lub poszczególnych robotników można przyznawać tylko za wy- 
konanie zadań z góry określonych na piśmie. 


lub szczególne 


6. Premie dla robotników zatrudnionych w akordowo-ryczałe 
towym systemie wynagradzania należy z góry ustałać w umowie 
o wykonanie robót z podaniem warunków, od spełnienia których 
uzależnione jest przyznanie premii i jej wysokość. 

Zaleca się ustalanie stosunkowo wyższych premii dla brygad 
wykonujących duże partie robót objętych jedną umową. Ponadto 
wysokość premii należy uzależniać od trudności wykonania robót 
oraz trudności spełnienia warunków, o których mowa w ust. 10. 

T. Spełnienie z góry określonych warunków daje robotnikom 
prawo do premii; niespełnienie tych warunków pozbawia robot- 
ników prawa do premii. 


8. Premie rozlicza się po całkowitym wykonaniu zadania. 


W przypadku ustalenia zadania na okres dłuższy niż jeden 
miesiąc — dyrektor przedsiębiorstwa w umowie o wykonanie 
róboty może określić terminy wykonania poszczególnych etapów 
roboty oraz kwoty premii przysługujących za wykonanie tych 
etapów. 

Premie przyznane za wykonanie poszczególnych etapów robót 
nie mogą przekroczyć 60%, kwoty premii ustalonej za całko- 
wite wykonanie zadania. 

9. Kwoty premii dla robotników nie wykorzystane w ciągu 
kwartału ze względu na niewykonanie poszczegółnych zadań lub 
nierozdysponowanie funduszu premiowego — zwiększają fundusz 
premiowy robotników przedsiębiorstwa, planowany na następny 
kwartał w danym roku. 

Niewykorzystane do końca roku kalendarzowego fundusze 
premiowe robotników ulegają przepadkowi. * 


10. Przyznanie premii dła robotników zatrudnionych 'w akordo- 
wo-ryczaitowym systemie wynagradzania uzależnia się od wy- 
konania z góry określonych zadań w terminie, zgodnie z technicz- 
nymi warunkami wykonania i odbioru robót oraz prawidłowej 
gospodarki materiałowej. Uzupełniającymi warunkami premiowa- 
nia mogą być: 4 
— wykonar*e zadania w skróconym terminie, 

— rytmiczność wykonania zadania, 

— bezawaryjna obsługa maszyn lub urządzeń zapewniajaca nie- 
przerwaną pracę brygad (robotników) lub nieprzerwany tok 
procesu technologicznego itp. 


11. Przyznanie premii dla robotników zatrudnionych w czaso- 
wym systemie wynagradzania uzałeżnia się od prawidłowego 
i dobrego jakościowo wykonania określonych zadań. 

Dodatkowymi ‘warunkami premiowania, w zależności od po- 
trzeb, mogą być na przykład: 

— prawidłowa gospodarka materialowa, 
— bezawaryjna obsługa maszyn i urządzeń. 


Przyznanie premii może być także uzależnione od dotrzyma- 
nia terminu wykonania określonych robót, jeżeli charakter robót 
umożliwia ustalenie terminu, przy zachowaniu dobrej jakości 
robót oraz bezpiecznych warunków pracy. 


12. Dyrektor przedsiębiorstwa może wyrazić zgodę nai premio- 
wanie robotników zatrudnionych w systemie akordu zwykiego 
w przypadkach uzasadnionych koniecznością skrócenia terminów 
wykonania robót, przyspieszenia robót dla dotrzymania napiętego 
terminu ukończenia budowy lub jej etapu, koniecznością za- 
chowania określonej harmonogramem rytmiczności wykonania 
robót, wykonywania robót w szczególnie trudnych warunkach 
środowiska, wymaganiami szczególnie wysokiej jakości wykona- 
nia; w innych uzasadnionych przypadkach dyrektor przedsię- 
biorstwa może wprowadzić premiowanie robotników z%trudnio- 
nych w systemie akordu zwykłego za zgodą dyrektora zjednocze- 
nia. Przyznanie premii robotnikom zatrudnionym w systemie 
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akordu zwyklego należy uzależniać od wykonania zadań w ter- 
minie oraz zgodnie z technicznymi warunkami odbioru i wyko- 
nania robót. Przyznanie premii można ponadto uzależnić od 
innych dodatkowych warunków, wymienionych w ust. 10. 


13. Niezależnie od systemu wynagradzania nie można przyznać 
premii poszczególnym robotnikom (brygadom) jeżeli zadanie 
objęte premiowaniem zostało wykonane, lecz jakość wykonanej 
roboty jest niewłaściwa, 


14. Wysokość premii dla poszczególnego robotnika lub brygady 
nie może przekroczyć: 

— w produkcji budowlano-montażowej 40% wynagrodzenia uzy- 
skanego za dany okres, 

— w produkcji pomocniczej j usługach produkcyjnych 30% wy- 
nagrodzenia uzyskanego za dany okres, 

15. Decyzje o wypłatach premii należy opierać na pisemnym 
stwierdzeniu terminowego i jakościowo właściwego wykonania 
zadań oraz spełnienia innych określonych uprzednio warunków 
premiowania. 

W regulaminach premiowania należy określić osoby odpowie- 
dzialne za sprawdzenie, czy warunki, od których uzależnione jest 
przyznanie premii, zostały rzeczywiście spełnione. 

"16. Kwoty przyznanych premii wykazuje się w odrębnej pozy- 
cji w listach płac robotników. j 


65. 
PROTOKÓŁ DODATKOWY 
z dnia 16 września 1966 r. 


do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 

1958 r. w sprawie zasad wynagradzania robotników zatrudnionych 

w  przedsiębiorstwach budowłane-montażowych realizujących 
w przeważającej części roboty ogólnobudowiane. 


$ 1.1. Protokół dodatkowy dotyczy robotników zatrudnionych 
w ' przedsiębiorstwach budowlano-montażowych realizujących 
w przeważającej części roboty ogólnobudowlane. 

2. Listę przedsiębiorstw, w których stosuje się niniejszy proto- 
kół ustala Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych. 


§ 2.1. Godzinowe stawki płac czasowych i osobistego zaszerego- 
wania robotników ustala się zgodnie z poniższą tabelą: 


Kategoria zaszeregowania | Stawka za 1 godzinę 


robotnika w zł 
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2. Zaszeregowania do jednej z kategorii zaszeregowania doko- 
nuje kierownictwo przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z radą za- 
kładową na podstawie zasad określonych w taryfikatorze kwali- 
fikacyjnym robotników, ustalonym przez Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


-LL 


3. Dla robotników zatrudnionych na stanowiskach: sprzątaczek 
w pomieszczeniach administracyjnych, gońców, łaziennych (bez 
palenia w piecach), kuchennych (gotowanie napojów), portierów, 
dozoreców, woźnych — ustala się jednolitą stawkę 4,40 zł za go- 
dzinę. 

4. Dla robotników zatrudnionych na stanowiskach starszych 
. woźnych, sprzątaczek w hotelu robotniczym — ustala się stawkę 
godzinowego wynagrodzenia w wysokości 4,60 zł. 


$ 3. Podstawą obliczenia akordowych cen jednostkowych po- 
winna być: 

— ilość czasu niezbędnego do wykonania robót w określonych 
warunkach organizacyjno-technicznych (technicznie uzasadnio- 
na norma pracy), 

— właściwe zaszeregowanie robót do odpowiedniej kategorii, 
uwzględniające ocenę jakości pracy, 

— stawka podana w poniższej tabeli. 


|Kategoria zaszeregowania | Stawka za I godzinę | 
robotnika | w zł 
| 
1 | 4.60 
2 | 5.20 
3 : 6.00 
4 7.00 
5 8,00 
6 9.50 
7 | 11.00 
8 12,50 
9 | z 14,50 
| | 


$ 4.1. Przy wykonywaniu robót w warunkach szkodliwych dla 
zdrowia, niebezpiecznych i uciążliwych, szczególnie: precyzyjnych, 
wysokiej jakości, przy rozruchu obiektów przemysłowych, kon- 
troli jakości itp. do obliczania płac w systemie czasowym mogą 
mieć zastosowanie stawki akordowe. 


2. Przypadki, w których może mieć zastosowanie przepis ust. 1, 
ustali Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych. 


3. W przypadku zastosowania przepisu ust. 1, dodatki za pracę 
w godzinach nadliczbowych, nocnych, niedziele i święta oraz 
dodatki za prowadzenie brygady oblicza się od godzinowych sta- 
wek płac czasowych i osobistego zaszeregowania, o których mowa 
w $ 2 ust. 1. 


$ 5.1. Brygadzistom pracującym wspólnie z pozostałymi człon- 
kami brygady przysługuje wynagrodzenie w zależności od wy- 
ników własnej pracy na podstawie zasad określonych w protokole 
dodatkowym. 


2. Jeżeli liczba członków brygady łącznie z brygadzistą wynosi 
nie mniej niż 5 osób — brygadzistom, niezależnie od wynagro- 
dzenia obliczonego zgodnie z ust. 1, przysługuje dodatek za pro- 
wadzenie brygady w wysokości określonej w $ 14 Układu Zbio- 
rowego Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 m; 

3. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych w przypadkach uzasadnionych techniczno-organizacyjnym 
charakterem robót wymagających wysokich kwalifikacji, w szcze- 
gólności przy robotach montażowych może wyrazić zgodę na 
przyznanie dodatku, o którym mowa w ust. 2, przy niższym skła- 
dzie brygady. z 


$ 6.1. Robotnicy produkcji budowlano-montażowej zatrudnie- 
ni w systemie czasowym, akordzie zryczałtowanym, a w szczegól- 
nych przypadkach i systemie akordu zwykłego mogą otrzymać 
premie za wykonanie określonych zadań, przy zachowaniu wia- 
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ściwej jakości robót z funduszu premiowego tworzonego w ra- 

mach funduszu płac robotników produkcji budowlano-montażo- 
wej w wysokości w zasadzie od 5 do 10%, ich planowanego fun- 
duszu piac. 


2. W przypadkach uzasadnionych charakterem robót wyso- 
kość funduszu premiowego (ust. 1) może być podwyższona do 
20%, planowanego funduszu płac robotników produkcji budowla- 
no-montażowej za zgodą Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych wydaną w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 


i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


3. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu premiowego oraz 
dokonywania wypłat z tego funduszu ustali Minister Budow- 
nictwa i- Przemysłu Materiałów Budowłanych w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych: 


4. Wysokość indywidualnej premii nie może przekroczyć 40/9 
wynagrodzenia uzyskanego za dany okres; w uzasadnionych 
przypadkach, wysokość maksymalnej premii dla określonych 
grup wysokokwalifikowanych” pracowników np. spawaczy, maszy- 
nistów sprzętu ciężkiego. montażystów w budownictwie uprze- 
mysłowionym może być podwyższona — za zgodą Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych wydaną w po- 

— rozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow- 
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — 
do 60% wynagrodzenia uzyskanego ża dany okres. 


$ 7.1. Niezależnie od funduszu premiowego tworzonego zgod- 
nie z $ 6, w granicach planowanego funduszu płac robotników 

` może być tworzony odrębny fundusz majsterski z przeznaczeniem 
na premiowanie wyróżniających się robotników zwłaszcza osiąga- 
jących wysoką jakość produkcji, prawidłowo gospodarujących 


środkami produkcji oraz za terminowe wykonanie robót. 


ə, Fundusz majsterski może wynosić od 1 do 2%/ funduszu płac 
robotników podległych danemu majstrowi. : 

3. Zasady tworzenia funduszu majsterskiego i przyznawania 
premii z tego funduszu ustali Minister Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych w porozumieniu Z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


5.8.1. W zakresie uregulowanym protokołem nie obowiązują 
przepisy $$ 2, 3,518 załącznika nr 1 oraz przepisy załączników 
nr 7 i 10 do Układu Zbiorowego Pracy w Budownictwie z dnia 

- 15 marca 1958 r. 


2. Protokół dodatkowy obowiązuje od dnia 1 września 1966 r. 
z tym, że nowe zasady wynagradzania wprowadzane będą sukce- 


æ sywnie nie później niż do dnia 31 grudnia 1966 r. przez Ministra 


Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w porozu- 
mieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow- 
ników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


MINISTER BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


w z. W. Kułesza 


PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU 
GŁÓWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
` BUDOWLANYCH 


F. Papierniak 
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66. 
PROTOKÓŁ DODATKOWY 
z dnia 20 września 1966 r. 


do Układu Zbiorowego Pracy w Rudownictwie z dnia 15 marca 
1958 r. dotyczący dodatków miesięcznych do wynagrodzeń za- 
sadniczych dla majstrów zatrudnionych w budownietwie 


(znak: ZP/3/66) > 


$ 1. Ust. 2i 3 części II załącznika nr 2 do Układu Zbiorowego 
Pracy w Budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. otrzymuje 
brzmienie: 

„2. Dodatek w wysokości 200 zł miesięcznie otrzymują pracow- 
nicy zatrudnieni na stanowiskach majstrów, posiadający: 
a) dyplomy stwierdzające tytuł mistrza w określonym zawodzie 

wydane przez T 


— państwowe komisje egzaminacyjne, powołane przez kurato- 
rów okręgów šźkolnych zgodnie z przepisami zarządzenia 
- Ministra Oświaty z dnia 18 marca 1980 r. w sprawie przy- 
znawania tytułu mistrza (Mon. Pol. nr 43, poz. 210, Mon. 
Poľ z 1962 r. nr 30, poz. 130) oraz z dnia 1 lipca 1966-r. 
w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytułów kwali- 
fikacyjnych w określonym zawodzie (Mon. *Pol. nr 35, 
poz. 180), 


— izbę rzemieślniczą; 


b) świadectwa mistrzowskie wydane w trybie określonym w 


— zarządzeniu nr 103 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 28 marca 1959 r. w sprawie 
dodatków miesięcznych do wynagrodzenia: za posiadanie 
uprawnień mistrzowskich dla majstrów zatrudnionych 
w budownictwie (Dz. Urz. MBiPMB nr 6, poz. 34), 


— zarządzeniu nr 186 Ministra Budcwnictwa i Przemysłu * 


Materiałów Budowlanych z dnia 13 sierpnia 1260 r. w spra- 
wie świadectw mistrzowskich wydawanych przez cechy. 


3. W jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa realizują- 
cych produkcję podstawową do otrzymania dodatku, o którym 
mowa w ust. 2 są również uprawnieni pracownicy zatrudnieni 


na stanowiskach majstrów, posiadający 


= uprawnienia budowlane właściwe dla danego typu robót, 

> stwierdzenie kwalilikacji majstra wydane przez powiatowy 
organ państwowego nadzoru budowlanego dla budownictwa 
powszechnego.” 


$ 2. Protokół dodatkowy wchodzi w życie z dniem 1 paździer- 
nika 1966 r. 


MINISTER BUDOWNICTWA. 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


M. Olewiński 


PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU 
GŁOWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


F. Papierniak 
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; PISMO OKOLNE NR 43 
MINISTERSTWA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU 
MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 26 września 1966 r. 
w sprawie wykazu sprawozdań resartowych obowiązujących 
w 1987 r. zy 


- (znak; EK6/1711-39/66) 


Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych — Departament Ekonomiki podaje wykaz sprawozdań. resor- 
towych obowiązujących w 1967 r. ; 


Wykaz obejmuje sprawozdania obowiązujące w resorcie Mi- 
-5 -nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych, za- 

-_ twierdzone przez Główny Urząd Statystyczny do nia 20 sierpnia 
1366 r. ; i ą 


- Równocześnie przypomina się, że: 


1) organizację statystyki i sprawozdawczości — w tym sprawo- 
_zdawczości resortowej — regulują: PTAA 
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2) 


3) 


Wykaz sprawozdań resortowych na rok 1967 sporządzanych przez jednostki resortu Minisira Budownictwa i Przemysłu 
< t Materiałów Budowlanych 
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a) ustawa z dnia 15 lutego 1962 r. o organizacji statystyki 
państwowej (Dz. U. nr 10, poz. 47), 

b) zarządzenie nr 58 Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 maja 
1962 r. w sprawie zakresu i trybu współdziałania Giownegu 
Urzędu Statystycznego z zainteresowanymi organami admi- 
nistracji państwowej w. usprawnieniu sprawozdawczości, 
a w szczególności w opracowaniu wzoi cowcj dokumentacji 
stosowanej w jednostkach gospodarki uspołecznionej (Mon. 
Pol nr 49, poz. 246), Ę 

c) zarządzenie nr 223 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriąłów Budowlanych z dnia 30 listopada 1064 r. w spra- 
wie usprawnienia sprawozdawczości statystycznej (Dz. Urz. 
MBiPMB nr 17, poz. 63); 


wprowadzanie sprawozdawczości statystycznej według . in- 
strukcji i na formularzach niezatwierdzonych przez Główny 
Urząd Statystyczny podlega karze, stosawnie do przepisu art. 20 
ustawy powołanej w PKt 1 lit. a: ZE 


wydane polecenia opracowywania i nadsvłania sprawozdań, 
nie objętych wykazem, wprowadzone z naruszeniem obowią- 
zujących przepisów należy anulować. 
DYREKTOR DEPARTAMENTU 
L. Pacia 


Załącznik do pisma okólnego nr 43 Minister- 
stwa Budownictwa i Przemysłu. Materiałów 
Budowlanych z dnia 26 września 1966 r. 
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É Symbol | Wnioskodawca sprawozdania Data Nr rejestru Okres 
k formularza | Tytuł formularza i instrukcji zatwierdzenia GUS sprawozdawczy 
T 2 | RER) : | 4 5 6 
ER TZ wk GA O OO LÓD 
CENTRALA MINISTERSTWA | 
Departament Kadr i Szkolenia Ą 
"1 | MB-sz _ Meldunek z realizacji praktycznej nauki zawodu ucz- 19.X11.1964 V/61/20 półrocze 
niów szkół przyzakładow ych 
> Instrukcja” do sprawozdania na formularza MB-sz 19.X11.1964 V/6l/13i -= 
Departament Planowania Budowniciwa 
<2 | MB-r Rozliczenie rezerw w zakresie zatrudnienia i funduszu 19.XIT,1964 V/GLA kwartał 
płac PL a 
$ Instrukcja do sprawozdania na formularzu MB-r 19.X11.1964 V/6L/1i — 
3 | MB-pt-2 Informacje uzupełniające o funduszu płac i godzinach 23.1X.1965 V/61/70 kwartał 
; nadliczbowych 
Instrakcja do sprawozdań na. formularzach MB-pt-l, 23.1X.1965 W61/42i — 
MB-pt-2 * 
Zmiany do instrukeji na 1967 r. 20.V11T.1966 V/61/61i = 
Departament Micjseowego Planowania Przestrzennego 
4 | KUAJ Sprawozdanie ze sporządzania miejscowych planów 19.X11.1964 V/61/40 półrocze 
5 | zagospodarowania przestrzennego oraz projektów 
Meh 5 | wyznaczania terenów budowlanych na obszarach wsi z 
5 | KUA-12b "|. Sprawozdanie zbiorcze ze sporządzania miejscowych 20.VIH.1966 V/61/87 półrocze 
aR i j | planów zagospodarowania przestrzennego oraz pro- 
> jektów wyznaczania terenów budowlanych na ob- 
` szarach wsi r 
Instrukcja do sprawozdań na formularzach KUA-1, 19.X1T.1964 V/61/25i — 
KUA-izb 
> Zmiany do instrukcji na` 1967 r. 20.VII1.1966 V/61,69i — 
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Departament Nadzoru Budowlanego 


Sprawozdanie półroczne z czynności slużby architekto- 20.V1I1.1966 V/61/88 półrocze 
- niczno-badowlanej, dotyczących ruchu budowiane- 

go ; i 
lustrukcja do sprawozdania na formularzu KUA-2 3 1Ł.1965 V;61/26i 


Departament Techniki 


KUA-typ I Sprawozdanie z wykonania planu typizacji 19.X11.1964 V/61/2 
KUA-typ 2 Sprawozdanie zbiorcze z wykonania planu typizacji 19.X11.1964 V;61/3 
Instrukcja do sprawozdań na fer.nulerzach KUA- 19.N11.1904 V/61,2i 
typ 1. KUA-typ 2 S ; 
Zmiany do instrukcji na 1967 r. a 20. V FE 1966 V/61/54i 
Sprawozdanie z realizacji budownictwa kubaturowego 19.X11.b964 W/6L/4 
w oparcia o projekty typowe È 
Jnstrukcja do sprawozdania na formularzu KUA-typ 3 19.X11.1964 V/61/3i 
Zmiany do instrukcji na 1967 r. ` 20.VHIT.1966 'V/61/55i 
KRUA-n f Sprawozdanie z wykonania płanu normatywów techni- 19.X11.1904 V;61/5 
cznych projektowania 
Instrukeja do sprawozdania na formularzu RUA-tn 19.X11.1964 V/61/4i 


b) 


Departament Geolegii i Górnic.wa 
PMB-gór Sprawozdanie ze stanu bezpieczeństwa technicznego 10.X1Ł.1965 /N/61/72 
w zakładach gó niczych przemysłu materiałów bu- 
dowlanych : 
Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-gór _ 10.X11.1965 V/61/43i 


Departament Budownictwa Przemysłowego i Spe- 
cjałnego 


POTY NEA AE WYP A, BAP TROY 


: i - 
Departament Budownictwa Mieszkaniowego i Ogólnego 


Sprawozdanie z oddawania obiektów do użytku 1¢.X 7.1065 V/61/73 + kwartał ' 

Sprawozdanie oper ne z wykonania planu produk- 10.X11.1905 V 61/74 miesiąc 
cji, zatrudnienia oraz oddawania do użytku obiek- 
tów grupy „„A”” i 

Sprawozdanie z zaawansowania robót odownicitw 19.X11.1964 V/61/9 kwartał 
mieszkaniowego i 

Sprawozdanie z wykonania robót elewacyjnych 19.X11,1064 V/61/10 kwartał 

Instrukcja do sprawozdań na formularzach MB-0, 10.X11.1905 V;61/441 — 
MB-i, MB-m. MB-e! 

Zmiany do instrukcji na 1967 r. Ń 20.V11I.1966 V/61/56i 


Departament Budownictwa Wiejskiego 


MB-bw-1 | Sprawozdanie z przebiegu sprzedaży projektów typo- 19.XH1.1964 7 V/61/11 
wych budynków wiejskich i 
MB-bw-2 Sprawozdanie z przebiegu sz budownietwa przy- 19.X11.1964 V;6112 
kładowego na wsi 
| MB-bw-3 Sprawozdanie z przebiegu ia budownictwa zes- 19.X11.1964 V/61/13 
| polowego na wsi $ 
Iustrukcja do sprawozdań na Komaro MB: bw-1, 19.XTE1964 V6 Ti 
À MB-bw-2, MB-bw-3 i 
MB-bw-r-1 s Sprawozdanie z oddawania obiektów rolniczych do 25 1.1966 7 -V;/61/184 kwartał 
użytku = e" 5 ; 
MD-bw-r-2 Mełdunck telefoniczny z wykonania inwestycji rolni- 25.1.1966 V;/61/185 miesiąc 
czych z é à 
lustrukcja do sprawozdań na formularzach MB-bw=r-1, 25.1.1066 VW/6Ł/52i 
MB-bw-r-2 j i i E 
sz 
Departament Planowania i Produkcji Przemysłu Mate- 
riałów Budowlanych 


PMB-PI-1 | Sprawozdanie dekadowe z wykonania planu i 20.V 111.1966 ; [89 (dekada 


PMB-P1-2 


PMB-rekl 


PMB-Aw 


PMB-rem 


PMB-rem-á 


| PMB-in 


PMRB-tr-1 


PMB-tr-2 


MB-pt-l 


MB-B-8 


MB-rb 


PMB-dw 


MB-bił 


MB-pp 


REN MAENE _ R 2 raki A Een LR SZA WIRIDIANA En 


| PMB-D-1 
PMB-D-2 


w 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


a 


Meldunek dzienny Głównego Dyspozytora z wykonania 
planu cementu, klinkieru i wysyłki cementu 

Instrukcja do sprawozdań na formularzach PMB-P1-1, 
PMB-P1-2 

Sprawozdanie z kształtowania się reklamacji jakościo- 
wych 

Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-rekl 


Departament Mechaniki i Energetyki 


Sprawozdanie z bezpośrednich strat awaryjnych 
Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-Aw 


Sprawozdanie z remontów kapitalnych i średnich pod- 


stawowych maszyn GI 
Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-rem 
Sprawozdanie z, wykonania planu remontów średnich 
i bieżących 
Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-rem-ś 


Departament Inwestycji 


Meldunek z wykonania planu inwestycyjnego 


Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-in * 


Departament Transportu 


Sprawozdanie jednostkowe z wykonania załadunku 
kruszywa naturalnego dla celów budowlanych i pod- 
sypek torowych na różne środki transportu 

Sprawozdanie zbiorcze z wykonania załadunku kru- 
szywa naturalnego dla celów budowlanych i podsy- 
pek torowych 

Instrukcja do sprawozdań na formularzach PMB-tr-1, 
PMB-tr-2 

Informacje uzupełniające o eksploatacji taboru samo- 
chodowega : 

Instrukcja do sprawozdań na formularzach MB-pt-1, 
MB-pt-2 

Zmiany do instrukcji na 1967 r. 


Departament Ekonomiki 


Sprawozdanie podwykonawcy z kosztów własnych 
budynków mieszkalnych i szkolnych 

Instrukcja na odwrocie formularza 

Rentowność według rodzajów budownictwa i robót 

Instrukcja do sprawozdania na formularzu MB-rb 


Departament Zatrudnienia, Pracy i Płac 


Sprawozdanie z wykonania planu zatrudnienia, fun- 
duszu płac i średnich płac w przemyśle terenowym 
materiałów budowlanych r 

Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-dw 

z » 


Departament Finansów i Księgowości - 


Wyniki bilansowe i koszt własny sprzedaży 

Instrukcja na odwrocie formularza 

Sprawozdanie z wykonania planu kosztów i zatrud- 
nienia w pomocniczej produkcji przemysłowej i dsiu- 
gach produkcyjnych w budownictwie 

Instrukcja do sprawozdania na formulaczu MB-pp 


Departament Obrotu Towarowego 


Dostawy — sprzedaż na cele rynkowe 
Dostawy na cele rynkowe 


Tegan TE NZ 
e SEĘL STY ÓW 


Ari a di 


í 
. 


ROLAMI JE 


4 

10.X11.7965 V/61/76 dzień 
20.V 111.1966 V/61/51i 2 
30.1.1965 V/61/43 kwartał 
30.1,1965 V/61/30i = 
20.V 111.1966 V/61/90 półrocze 
20.V 1.1966 , V;61/584 — 
19.X11.1964 V/61/18 półrocze 
20.V117.1966 V/61/591 — 
20.V111.1966 N/61/91 a e 

9.11.1965 V/61/311 — 

4.V 111.1965 V/61/68 miesiąc 


20, Y 111.1966 


26.11.1965 
26.11.1965 


26.11.1965 
20. V 111.1966 
23,1X.1965 


20.Y111.1966 


10.X1L.1965 


10.X11.1965 
10.X11.19065 


19.X11.1964 


19.X11.1964 


19.X11.1964 


20.VII1.1966 
20.V111.1966 


20.VIIT.1966 
20. V 111.1966 


V/61/60i — 


V/61/65 miesiąc 
V/61/66 miesiąc 
V/61/33i , S 
V/61/92 kwartał 
V/61742i 23 
V/61/61i =- 
V/61/78 kwartał 
V/61/79 półrocze 
V/61/46i > — 
V/61/19 raz w roku za mie- 
siąc wrzesień 
V/61/A2i — 
V/61/23 miesiąc 
V/61/93 półcocze 
V/61/62i Aae ani 
V/61/94 *' miesiąc 
V/61/95 miesiąc 


ME TARY Y 


Nr 15 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. _BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Str. 9 
ES 2 3 | 4 | PRZEZ 6 
j Í | j j $ 
38 | PMB-D-3 | Meldunek telefoniczny o wykonaniu dostaw dla rynku | 26.11.1965 ! V/61/49 | EA | 
39 | PMB-D-CRS | Dostawy na zaopatrzenie ludności w strefie handlu | 26.11.1965 | V/61/64 | miesiąc j 
| wiejskiego | ! | | 
Instrukcja do sprawozdań na formularzach PMB-D-I, | 20.V1I1.1966 | V/61/63i j —- f 
| PMB-D-2. PMB-D-3, PMB-D-CRS | | i f f 
40 | PMB-ścien-ds Sprawozdanie z wykonania wojewódzkiego bilansu ma- | 20.V111.1966 | V/61/96 | kwartał | 
| teriałów ściennych | | | z | 
| 4ł | PMB-cer-ds Sprawozdanie z wykonania dostaw ceramiki budowla- | 20.V111.1966 | V/61/97 | miesiąc i 
| l nej i materiałów ściennych | | | | 
42 | PMB-dek-ds | Sprawozdanie z wykonania wojewódzkiego bilansu da- | 20.V1II.1966 | V/61/98 | kwartał | * 
| | chówki i kafli | | | | A 
43 | PMB-krusz-ds Sprawozdanie z wykonania dostaw kruszywa natural- | 20.VIII.1966 | V/61/99 | miesiąc j A 
| | nego | | | l 5 
| Instrukcja do sprawozdań na formularzach PMB-ścien- | 20.VHI1.1966 | V/61/04i | -— | ` 
-ds, PMB-cer-ds, PMB-dek-ds, PMB-krusz-ds | | | | S 
| Departament Wojskowy | | | | k f 
| s5 
44 | MB-ow Meldunek z wykonania robót budowlano-montażowych | 19.X1TF.1964 | V/61/25 | kwartał j € 
dla MON | | k 
Instrukcja do sprąwozdania ma formularzu MB-ow | 19.X11.1964 | V/61/16i | — Ę 
$ 
| ZJEDNOCZENIA | | | 
| Zjednoczenie Przemysłu Cementowego | | E 
45 | PMB-Cem-1 Sprawozdanie wydziała wydobycia surowca | 26.11.1965 | V/61/51 | miesiąc s 
46 | PMB-Cem-2 Sprawozdanie ze stanu zapasów i obrotu materiałów de | 26.11.1665 | V/61/52 | miesiąc : 
| % produkcji cementu j | | | ; 
| 47 | PMB-Cem-3 | Sprawozdanie z pracy agregatów produkcyjnych 26.11.1965 | V/61/53 | miesiąc | 3 
48 PMRB-Cem-4 | Zestawienie laboratoryjne 26.11.1965 | V/61/54 | miesiąc | += 
49 | PMB-Cem-5 | Specyfikacja zapasu materiałów ogniotrwałych 26.11.1965 | V'61/55 | miesiąc | 5: 
50 | PMB-Cem-7 | Stan zapasów worków papierowych 26.H. 1965 j V/61/56 | dekada e 
| | yeri do sprawozdań na formularzach PMB- Ci | 26.11.1965 | VW/61/34i | — | 
| „ PMB-Cem-2, PWB-Cem-3, PMB- por" PMB- j 
z em-5, PMB-Cem-7 | ; 
Zjednoczenie Przemysła Wapienniezego i Gipsowego | 
51 MB-Wap-1 Sprawozdanie z pracy kopalni | 26.11.1065 | V/61/57 | kwartał 5 
Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-Wap-l 26.11.1965 | V/61, 551 — à 
Zjednoczenie Przemysłu Ceramiki Budowlanej 5 
52 | PMRB-Cer-1 Sprawozdanie z pracy pieców agregatów i suszarń 26.11.1065 V/61/58 rok aż 
53 | PMB-Cer-2 Sprawozdanie z produkcji surówki i kształtowanie się 26.11.1965 V;6!/59 kwartał g 
| złomu ; | = 3 
| 54 PMB-Cer-3 Sprawozdanie z ruchu skrywki i hałdy 26.11.1965 V/61/60 | półrocze = 
| Instrukcja do sprawozdań na formularzach PMB-Cer-1, 26.11.1965 V/61/36i | = Es 
PMB-Cer-2, PMB-Cer-3 | x 
| Zmiany do instrukcji na 1967 r. 20.VIII.1966 V/61/68i = a 
Zjednoczenie Przemysłu Kruszyw i Surowców Mine- | | 53 
| ralnyeh | K 
| | { A: 
55 : PMB-Krurz-} Wykonanie planu odkrywki, rekultywacji i poboru 20.V 111.1966 V/61/100 | Tpółrocze, HE i IV ZE 
złoża > | kwartał | r 
Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB- 20.VIII.1966 : V/6ł/65i | — | z 
| -Krusz-1 | a Vi 
BZ | | | E 
| Zjednoczenie Przemysłu Kamienia Budowlanego | i A 
f | + 
56 | PMB-kam-l Roboty górnieze w kamieniołomie 19.X1T.1964 V/61/26 miesiąc $ 
57 | PMB-kam-2 Sprawozdanie z obłażenia i wykonania zleceń 19.XFI1.1964 Vv/61/27 miesiąc E 
„58 |, PMB-kam-3 Sprawozdanie z wykonania robót kamieniarsko-mon- | 10.XH.1965 V/61/81 kwartał z 
tażowych j> 
ża Instrukcja do sprawozdań na formularzach PMB-kam- 19.X11.1964 V/61/17i — 


-1, PMB-kam-2, PMRB-kam-3 


€ z wy PP Al re, = OT RER R i i 
$ w A X a 
Str. 10 DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. Nr 15 
ag zg" = AZJĘ F E% WAŁ 4 ETRE e 5 cza 6 f 
| KE PE | | | 
| Zjednoczenie Przedsiębiorstw Remontowych Maszyn | 
| | i Urządzeń Budownictwa ~ | | | 
| | | i 
| 59 | MB-BK Sprawozdanie z wykonania planu produkcji | 10.X11.1965 V/61/82 kwartał | 
k | Instrukcja do sprawozdania na formularzu MB-BK | 10.X11.1965 V/61/50i | — i 
. | d j 
| Zjednoczone Zaklady Stolarki Budowlanej | | | | 
| | 
. | 
| 60 | PMB-stol Sprawozdanie ze zbytu stolarki budowlanej 20. VII1.1966 V/61/101 | kwartał | 
| | Instrukcja do sprawozdania na formularzu PMB-stol 20.V111.1966 V/61/66i | — 4 | 
| ; r | yk: 
| 61 | PMB-tar Sprawozdanie z produkcji i zbytu iglastych materia- 19.X11.1964 V/61/33 miesiąc | 
| łów tartych Instrukeja do sprawozdania na formularzu | 19.X1IL.I964 | W6L/2LI | — 
| | PMB-tar | | | 
| | | | 
Zjednoczenie Budownictwa Wodno-Inżynieryjnego | A | 
| 
62 | MB-wod Sprawozdanie z realizacji budowy oczyszczalni ście- | 26.V11.1966 | V/61/86 kwartał | 
| ków | > | 
| | Instrukcja do sprawozdania na formularza MB-wod 26. V 11.1966 | V/61/53i | 
| | | 
| Zjednoczenie Biur Projektów Budownictwa | 
i í f | a | | 
Zjednoczenie Biur Projektów Budownictwa Ogólnego | | 
I f 
| | j 
| 63 | MB-Pr-1 Sprawozdanie z przebiegu wykonania prac projekto- 19.X11.1964 | V/61/34 | miesiąc 
| wych | 
| | Instrukcja do sprawozdania na formularzu MB-Pr-1l 10.XI1.1965 | V/61/48i | — 
Í | . | 
| Zjednoczenie Biur Projektów Budownictwa | | 
| | 
64  MR-Pr-2 Zbiorcze zestawienie kart wskaźnikowych projektów 20.VIIL.1966 | V/61/102 półrocze 
| na podstawie rejestru wskaźników techniczno-ekono- | | 
| mieznych | | 
| Instrukcja do sprawozdania na formularza MB-Pr-2 20.VIII.1966 | V/61/67i | — | 
65 , MB-GPR | Sprawozdanie z wykonania planu produkcji, zatrudnie- 19.X11.1964 ] V/61/35 kwartał 
| | nia i funduszu płac | | 
| | Instrukcja do sprawozdania na formularzu MB-GPR 19.X11.1964 | V/61/23i | -- 
| | 
| POZOSTAŁE | | 
| | | 
i | Instytut Organizacji i Mechanizacji Budownictwa | | | 
| | | 
| 66 | MB-stal Sprawozdanie z wykonania programu postępu techni- 26.11.1966 | V/61/80 | rok 
| | 5 cznego w zakresie prawidłowego stosowania stali i że- | 
liwa | | 
| | Instrukcja do sprawozdania na formularzu MB-stal 26.11.1966 | V/61/49i | -—- | 
| Í 


KOMUNIKAT II 


Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędowym 
następujące akty normatywne: 


Zarządzenia Ministra: 


1. nr 81 z £.IV.66 r. znak: MB2-K/55/66 w sprawie ogranicza- 
nia artykułów wprowadzanych do obrotu towarowego na 
rynku krajowym, a . 

2. nr 156 z 27.V1II.66 r. znak: ZP/5/66 w sprawie zmiany cen 
akordowych powszechnie obowiązujących (jednolitych) na ro- 
boty ogólnobudowlane, 

3. nr 158 z 3.IX.66 r. znak: EK/10/18/66 w sprawie koordynacji 
prac w dziedzinie zastosowania metod matematycznych i elek- 
tronicznej techniki obliczeniowej (ETO) w systemie planowa- 
nia i zarządzania, 

4. nr 159 z 5.I1X.66 r. znak: ZP/8/66 w sprawie wprowadzenia 
taryfikatora kwalifikacyjnego robotników budowlanych za- 


o 


z” 


trudnionych w  przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 


„realizujących w “przeważającej części roboty ogólnobudo- 


wlane, 

nr 160 z 7.IX.66 r. znak: ZP/3/66 w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w Centrali Materiałów 
Budowlanych — Zarząd Przedsiębiorstw, 

nr 161 z 10.IX.1966 r. znak: BP/ZE/3523/66 w sprawie budowy 
Elektrowni Pątnów w latach 1966—1969, 

nr 162 z 14.1X.1966 r. znak: BP-ZE 3877/66 w sprawie zapew- 
nienia wykonania zadań inwestycyjnych w latach 1966-——1967 
w zakresie budowy elektrowni i elektrociepłowni zawodo- 
wych, 

nr 164 z 19.IX.66 r. znak: OR3-030/B17/66 w sprawie organiza- 
cji i zasad działania generalnego wykonawstwa na budowach 
realizowanych w budownictwie hutniczym, 

nr 165 z 20.1X.66 r. znak: OR4-003/P4/66 w sprawie połącze- 
nia przedsiębiorstw pod nazwą: Gozdnickie Zakłady Cera- 
miki Budowlanej — Łukowickie Zakłady Ceramiki Budo- 
wlanej, 


10. nr 167 z 26.1X.66 r. znak: ZP/5/66 w sprawie zmiany cen- 

- akordowych powszechnie obowiązujących (jednolitych) na ro- 
boty ogólnobudowiane, 

"11. nr 170 z 5.X.66 r. znak: BM1- 015-8/66 w sprawie powołania 
Międzyresortowej Podkomisji do Spraw Koordynacji Pro- 
 jektowania Wyposażenia Wnętrz Mieszkalnych. 


l 


Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 


E. 12. z 10.VIII.E6 r. znak: BP/66 w sprawie rozruchu Odlewni Że- 
liwa II w Zakładach Mechanicznych „Ursus” w DOE 


Okólniki Ministra: 


| 18. nr 17 z 25.VIII.66 r. znak: ZP/5/66 w sprawie trybu wpro- 
EL . wadzania reformy płac robotników zatrudnionych w przed- 


E 2 siębiorstwach budowlano-montażowych realizujących w prze- 


ważającej części roboty ogólnobudowlane, 

nr 18 z 7TIX.66"r, znak: ME7/460'66 w sprawie powołania 
komisji egzaminacyjnych dla sprawdzania kwalifikacji osób 
"<a sprawujących kierownictwo i nadzór nad eksploatacją urzą- 
X dzeń energetycznych oraz osób wykonujących usługi w za- 


"252 z drei ki a 


Zarządzenie Ministra Przemysłu Ciężkiego oraz Ministra, 


Pisma okólne Ministerstwa: 


15; 


. rządzania projektów przez działy (sekcje) dokumentacji i ai 


16. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w niektórych przedsiębiorstwach przemysłu materiałów bu- 
; gowlanygha k 7% 


Protokół TERESE 7 roo EN 


kresie konserwacji napraw i = a ce urządzenia ener- 
getyczne, 


zoru technicznego przy miejskich (dzielnicowych) R Ą 
budynków mieszkalnych, 4 pE 
nr 44 z 6.X.66 r. znak: ZP2-1/66 w „sprawie BIETET ` 
robotników zatrudnionych w przedsiębiorstwach objętych - 
przepisami zarządzenia nr 157 Mipistra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 31 sierpnia 1966 r. 


dla aricowników SERA w przemyśle- kamienia bu- 
dowianego z dnia 7 września 1959 r. zmieniający zalącznik. 
nr Ka do powołanego eaeh 


ASK. KE | = 


| KOMUNIKAT 
o warunkach prenumeraty 


i 


„DZIENNIKA URZĘDOWEGO MINISTERSTWA BUDOWNICTWA i PMB” na rok 1967 


Prenumerata tylko roczna — zł 42,— sz ` - 

Należność za prenumeratę przyjmują urzędy pocztowe, listonosze oraz Oddziały i Delegatury „Ruch” na 
ren'e całego kraju. 

Wpłaty na. prenumeratę przyjmuje również Centrala Kolportażu Prasy To iarra „Ruch” Wara 

wa, uł. Wronia 23 — konto w PKO — Warszawa nr 1-6-100020. 3 

Wpisanie na listę ` prenumeratorów może nastąpić dopiero po dokonaniu wpłaty. 

Ewentualne reklamacje należy kierować na adres placówki „Ruch” lub Urzędu Pócztowego, w którym 

dokonana została WBA. 

Jedhócześni e informujemy, że sprzedaż Dzienników z lat ubiegłych oraz poszczególne Aaneey z roku 
bieżącego prowadzi księgarnia „Dem Książki” W. Warszawie, ul. Marchlewskiego 72, tel. 31-69-81. 

Fowyższa księgar nia realizuje również zamówienia pisemne. 


ŁÓW BUDOWLANYCH, Dorae Organizacji. 
; o Warszawa, ul: Wspólna 2, tel. 2105 w. 585 
Administracja i Wydawca: 


GŚRODEK INFORMACJI "TECHNICZNEJ 
1 ERONOMACZNEJ W FUPOWNICTWIE. 


Warszawa; ul, Senatorska ZŁ, tel. 27-09- 15.. Cena zł 2.— Kika 


